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TURKISH GREEN BUILDING COUNGIL

CEVRE DOSTU YESIiL BINALAR DERNEGI
Kurulus 2007

CEVRE DOSTU YESIL BINALAR DERNEGI UYE SEKTOR DAGILIMI

Uretici, Tedarikei ,

Mimarlik, Danismanlik ve Mihendislik
Miiteahhitlik, ingaat, Gayrimenkul

Kar Amaci Gutmeyen Kurulus
Akademik, Arastirma

Bireysel
Finans

UYELERIMIZIN AVANTAJLARI VE AYRICALIKLARI

e  Yeni Isbirligi Firsatlari
Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeleri senede en az bir kez diizenlenen toplantilarda diger iiyelerle
tanigma ve olasi isbirliklerini degerlendirme firsati bulurlar. Bu toplantilar Yonetim Kurulu onayi ile
programlanir ve tiim iiyeler davet edilir.

e Mevzuat ve Standartlara Dogrudan Etki
Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi tiyelerinin dernek komitelerinde gorev alma hakki vardir. Her donem
baginda Yonetim Kurulunca belirlenen komiteler tiim tiyelere ilan edilir. Komite ¢aligmalarina katilmak
isteyen iiye firmanin gorevlendirdigi firma yetkilisi istedigi en fazla iki komitede calisabilir. Ancak firma
icinden farkli kisiler farkli komitelerden ¢alisabilirler. Boylelikle Yesil Binalar konusunda merkez konuma
sahip olan Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi’nde bu konudaki gelismelerde birebir s6z sahibi olabilirler.

e Uyelere Uygulanan Ozel indirimler
Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeleri dernegin diizenli olarak yaptig1 egitimlerden ve kimi diger
ticretli etkinliklerden Yonetim Kurulu’nun uygun gérdiigii oranda indirimden faydalanma sansi bulurlar.
Denegimiz diizenli olarak yesil bina sertifika sitemleri egitimleri diizenlemektedir. Dernegin
organizasyonuna etkin katilim sergiledigi kimi fuarlara katilacak liyelerimiz 6zel indirimlerden
yararlanabilirler.

e Sosyal Sorumluluk
Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeleri diinyadaki en giincel problemlerden biri olan kiiresel gevre
krizi ve bu problemin ¢oziilmesine ¢ok biiyiik katkisi olacak olan “Yesil Binalarin yayginlagsmas1”
misyonunu kendine amag edinen dernege destek vererek, sosyal sorumluluk projelerinin etkin destekgisi
olduklarin ortaya koyarlar. Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeleri, dernegin logosunu pazarlama
malzemelerinde ve web sitelerinde kullanarak bu anlamda diger kurumlarin 6niine gecerler.

e Sektor Odakh Insan Kaynaklar
Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeleri Yesil Bina konusundaki eleman arayislar1 i¢in dernegin web
sitesinden licretsiz faydalanabilirler.

e Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uzmanhgi
Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeleri strdiiriilebilirlik, ¢evre dostu yesil binalar, vb. konularinda
ulusal veya uluslararasi projelerde dernek ile birlikte ortak olarak calisarak projeleri hayata gecirme firsati
bulurlar.

1/8



TUZEL KiSi UYELIiK BASVURU FORMU

KURUMUN UNVANI

ADRESI

VERGI DAIRESI

VERGI NUMARASI

MERSIS NUMARASI

TELEFON

FAKS

E-POSTA

INTERNET SIiTESI

UYE KURUM KUNYESI **

Firma Logosu

KURUMUN UNVANI

KURUMUN
KURUCULARI

KURULUS TARIHI

KURULDUGU iL/
ULKE

YONETIM KURULU
UYELERIi

CALISAN SAYISI
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*** Kurumunuzun Faalivet Alan1 / Alanlar

KURUMUN DERNEK TEMSILCISINIiN##**

FOTOGRAF

ADI SOYADI

T.C.KIMLIiK NO

BABA ADI

ANA ADI

DOGUM TARIiHI

IKAMET
ADRESI

MESLEGI

TELEFON NO

CEP TELEFONU

E-POSTA

IS ADRESI

BIZE NASIL ULASTINIZ:

[ | CEDBIiK WEB
SAYFAS

[] SOSYAL
MEDYA

[] CEDBIK

ETKINLIKLERI

[] BASIN

[ ] CEDBIK UYELERINDEN

ONERI

*Uyelik bagvurusunu yapan firmanin CEDBIK iiyelerinden tanidig1 var ise yazabilir.

** Kurum Kiinyesini doldurmaniz sizi daha iyi tammamiz ve sizi, faaliyetlerinizi, logonuzu CEDBIK web sayfasinda uygun gordiigiiniiz

sekilde yayinlanmasi i¢indir
*** Kurumunuzun faaliyet alani/alanlarim en fazla 300 kelimelik bir metinle anlatmanizi rica ederiz.

belirtmeniz ileride sizinle hangi konularda irtibata gecebilecegimiz konusunda yonlendirici olacaktir.
****Kurumu dernek i¢inde tiim faaliyetlerinde (Genel Kurul, iiye toplantilari, v.b.) temsil edecek yetkili kisidir. Kurum imza yetkili kisisinin
yazacag1 dilekge veya yonetim kurulu karar ile istenildiginde degistirilebilir. Degistirmeden énce mutlaka CEDBIK merkezi ile iletisime

gecilmelidir.

CEDBIK ile ortiisen alanlar1 da
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T.C. KIMLIiK ON YUZU T.C. KIMLIiK ARKA YUZU

CEDBIK dernegine girisi amacimz / beklentileriniz / katkilariniz konusunda kisa goriisleriniz
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CEVRE DOSTU YESIL BINALAR DERNEGI ETiK iLKELERIi (KODLARI) DAVRANIS
KURALLARI VE YUKUMLULUKLER

1. CEVRE DOSTU YESIL BINALAR DERNEGI ETiK iLKELERI (KODLARI) VE DAVRANIS
KURALLARININ HUKUKi DAYANAKLARI VE KAYNAKLARI

1.1.Temel dayanak 6ncelikle Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Tiizligli’ niin ama¢ maddesi ile ilgili diger
maddelerdir.
1.2.Uluslararasi anlagsmalar ve hukuk kurallar1
e AB Siireci Ulusal Programi’nin ilgili boliimleri, Enerji Performansi Yonetmeligi, Giiriiltii
Haritalar
Kyoto Anlagmasi
UID ( Uluslar aras1 Mimarlar Birligi ) Mimarlik Etik Kurallar:
ACE ( Avrupa Mimarlar Birligi ) Mimarlik Hizmet Sunuculari i¢in Etik Kurallar
Ulusal Yasalar ve Yonetmelikler
T.C Anayasasi’nin gevre, kiiltiir ve imar ile ilgili maddeleri
Cevre Yasasi
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Yasasi
Imar Yasas1 ve Yénetmelikleri

2. GENEL ILKELER ( KODLAR ) DAVRANIS KURALLARI VE YUKUMLULUKLER

2.1.GENEL ILKELER ( KODLAR )

2.1.1.Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeleri ve organlari, kendilerini doganin ve yasamin bir
pargasi olarak, insanligin varligini siirdiiriilebilmesinin ve geleceginin doga ile dost bir yasam ve
doga yasalarina uyumlu bir yapili bir kiiltiirel ¢gevre ve uygarlik olusturabilmesine bagli oldugu
bakis agisi ile, doga dostu ¢evre bilincinin yayginlastirilmasi, etkinlestirilmesi, yapili gevrenin
olusturulmasinda, ¢evre dostu, ekolojik ve stirdiirtilebilir, tasarim, tiretim, kullanim ve yeniden
kullanimin 6zendirilmesi, ilke, norm ve uygulamalarinin etkin kilinmasi ve miimkiin olan en
yiiksek kaliteye ulagsma hedefine adamalidirlar.

2.1.2.Mevcut yap1 ve yerlesimlerin, ayn1 hedef dogrultusunda doniistiiriilmesinde, iginde oldugumuz,
toplumsal ve kiiltiirel ¢esitliligin ve zenginligin, korunmasi, kendine 6zgii bilgi ve degerleri,
bedele ulasmada vazgecilmez ilkesel verilerdir.

2.1.3.Temel etik degerler, bagimsizlik, mesleki yetkinlik, profesyonellik, diiriistliik, agiklik, adalet,
dostluk, sevgi, saygi ve sorumluluktur.

2.2.GENEL DAVRANIS KURALLARI

2.2.1.Yapil ¢evrenin olusumunda rol alan Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeleri gerek hizmet
sunucu, gerekse hizmet alan olarak yaptiklar1 her iste ve sdyledikleri her s6zde, diiriist olmali,
sozlesmelerini acik ve 6zenli olarak yapmali, gereklerini eksiksiz olarak yerine getirmeli,
topluma ve kamuoyuna giivence vermelidir.

2.2.2.Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi tliyeleri mesleki sorumluluklarinin 6ngordiigii mesleki bilgi
ve kuramlarin biitiiniine sahip olmali bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmelidir.

2.2.3.Cevre dostu bina tasarimi, iiretimini ve endiistrisini desteklemeli ve bu alanda 6nciiliik etmeli,
tesvik edici bir yarisma, rekabet icinde olmalidir.

2.2.4.Cevre dostu bina kullaniminda tiiketicileri bilin¢lendirmelidir.

2.2.5.Cevre dostu bina iiretiminde, yeni teknolojileri 6grenmeli, kullanmali, sertifika sisteminin
gelismesi i¢in ¢aba sarf etmeli ve Oneri gelistirmelidir.

2.2.6.Arazilerin, dogal, kiiltlirel ve peyzaj degerlerini, topografik ve jeolojik verilerini,
stirdiiriilebilirlik ilkesi dogrultusunda degerlendirmelidir.

2.2.7.Su ve enerji kullaniminda etkinligi esas almalidir.
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3. UYE AIDAT YUKUMLULUKLER

3.1. Dernek tiizigiinde iiyelik ile ilgili kurallar1 kabul etmektedir.

3.2. Dernek aidatlarin1 yilbaginda Y&netim Kurulu’nun onayi ile belirlenen miktari o yil icinde 6demeyi
kabul eder.

3.3. Iki y1l aidatim 6demeyen iiye 3. Y1lin baginda Yénetim Kurulu karart ile iiyelikten ihrag edilir.

3.4. Uyelikten ayrilma isteginde talebini beyan ettigi yilin aidatini ve varsa diger yillara ait aidat
borg¢larini 6deyerek ayrilmayi kabul ve taahhiit eder.

4, TOPLUMA KARSI iLKELER ( KODLAR ) DAVRANIS KURALLARI VE YUKUMLULUKLER

4.1. GENEL iLKE

Toplum cikarlarini koruma dogrultusunda, hizmet ve eylemlerini diizenleyen yasalarin igerik ve 6zlerine
uymali, eylemlerinin toplumsal, ¢evresel ve kiiltiirel etkilerini dikkate almalidir.

4.2. DAVRANIS KURALLARI - YUKUMLULUKLER

4.2.1. Toplumun yasama tarzi ile ilgili degerler sistemine, dogal ve kiiltiirel mirasa saygi duymali,
miimkiin olan, yagam ve yasama ortamu kalitesini, siirdiiriilebilir sekilde iyilestirilebilmesi i¢in
caba gostermeli, isini ve iirlinlerini kullanmas1 ve varligindan yararlanmasi beklenen herkesin
yararlarini tam olarak gozetmelidir.

4.2.2 Hizmetlerini ve {irlinlerini hi¢bir zaman dogruluktan uzak ve yaniltici bigcimde sunmamali,
bagkalariin bu tiir davraniglarina izin vermemelidir.

4.2.3.Mesleki sorumluluk ve yiikiimliilikle bagdasmayacak, bagimsizlik, tarafsizlik ve diirtistliikleri
konusunda kusku uyandiracak davranistan, kendilerini bu duruma sokmaktan kaginmalidir.

4.2.4.Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi tiiziigiine ve mesleki anlayisina ters diigen bagkalar1 i¢in
yaniltic1 ve kiigiik diisiiriici, eylem, yazili ve sozlii ifadede bulunmamali, boyle bir ifadeyi
kabullenmemeli ve desteklememelidir.

4.2.5.Etik dis1 davranisin olusumuna neden olabilecek eylemi, yolsuzlugu, diizensizligi, saklamaya,
oOrtbas etmeye yonelik davranislar1 desteklememeli, kabullenmemelidir.

4.2.6.Bu etik kurallar1 ve hizmetlerine iliskin diger davranis kurallarini, yasalari, yonetmelikleri
incelemeli ve bunlara uymalidir.

5. UYELERE VE YONETIME KARSI iLKELER DAVRANIS KURALLARI VE
YUKUMLULUKLER

5.1. GENEL ILKELER ( KODLAR)

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeligi, tiiziigli geregi, yapili cevre olusumunun, tasarim, iiretim, kullanim
ve yeniden kullanim siireclerinde yer ve rol alan tiim aktdrleri, yapi, yap1 elemanlari, yapt malzemesi
tireticilerini, mimarlari, planlamacilari, mithendisleri, kullanicilari, gayrimenkul yatirim danigmanlarim
kapsamakta ve ikili temsiliyet tagimaktadir.

Bu ikili temsiliyet, iiyeler ve temsil ettikleri kurumlar arasinda etik sorumluluk, yiikiimliiliik, temel hedefler ve
ilkeler dogrultusunda, agikligi, diiriistliigii, dayanisma ve yardimlagmayi, tamamlayici ve tesvik edici bir
yarigmay1 ve rekabeti, temel etik davranis ilkeleri olarak belirler. Haksiz rekabet ve ¢ikar catismasini diglar.

5.2. DAVRANIS KURALLARI VE YUKUMLULUKLER
5.2.1.Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi tiyeleri, birbirleri ile, yonetim organlari ile ve Dernegin

calisanlari ile iligkilerinde, Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi tlizigtiniin amaglarina, basta
sertifikasyon sisteminin olugsmasina, yayginlagsmasina, etkinlesmesine kisisel hak ve 6zgiirliikleri
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5.2.2.ile ahlaki degerlerler aykir1 ve zaafa ugratan, s6z, davranis, eylem ve iligkilerde bulunamazlar,
bu dogrultudaki gelisme ve girisimlere kayitsiz kalamazlar.

5.2.3.Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeleri is alabilmek i¢in, rakipleri olan bagka {iye firmalarin
hakkinda yazili ve s6zlii olumsuz/yaniltic1 sdylemlerde bulunamazlar.

5.2.4.Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi liyeleri, dernek yonetimini veya dernek caliganlari
birbirlerini, dernek tiiziigiine, etik ilkeler ve davranis kurallarina, bilerek ya da bilmeden, aykiri
diisen, is, uygulama, s6z, davranis ve tutumlari igin, dost¢a ve agik¢a uyarma hak ve
sorumluluguna sahiptirler. Bu hak ve sorumluluk, yoneticileri ve yonetimleri de kapsar.

5.2.5.Dostga ve agikga uyarma hak ve sorumlulugu, karsilikli ve dogrudan iligki ile sinirlidir. Kisilerin
giyabinda sikayet etme ve sdylentiler, etik ve ahlak disidir.

5.2.6.Dostca ve acgik¢a uyarmaya ragmen devam eden durumlarda belge ve kanita dayali ve yazil
olarak Yonetim Kuruluna iletilir ve takip edilir.

CEVRE DOSTU YESIiL BINALAR DERNEGI BASKANLIGINA,

Dernek tiiziigiinii okudum. Dernegin misyon ve vizyonunu destekledigimizi, ¢cevre dostu yesil binalarin
Tiirkiye’de yayginlagsmasi icin yapilan ve yapilacak olan ¢alismalar1 destekledigimizi ve bu ¢calismalara katki
saglamay, hedefledigimizi tiim bu cahsmalar esnasinda asagida belirtilen CEDBIK iiye etik ilkeleri kodlari,
davrams Kkurallar1 ve iiye yiikiimliiliiklerini kabul ve beyan eder, derneginize iiyeligimizin kabuliiyle
kaydimizin yapilmasini arz ve talep ederiz.

Saygilarimla,

Tarih Firma imza Yetkilisi Ad1 Soyad Firma kasesi ve Imza
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codoik

TURKISH GREEN BUILDING COUN

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeligi i¢cin Gerekli Belgeler

Tiizel Kisiler I¢in

1- Uye olacak kurumun unvani, yerlesim yeri, kurulus belgesi ve/veya ticaret sicil gazetesi

2- Yetkilendirilen kisi de belirtilmek kaydiyla Dernege iiye olunmasina iliskin alinmis
Yonetim Kurulu Karar1 fotokopisi

3- Yonetim Kurulu Karari ile yetkilendirilmis kisinin niifus ciizdan fotokopisi

4- Yonetim Kurulu Karar Defteri tasdik sayfasi fotokopisi

5- Vergi Levhasi fotokopisi

6- Faaliyet Belgesi

7- Uyelik Formu

8- Firma temsilcisinin bir adet fotografi

Sahis Firmalar icin

1- Uyelik formu

2- Dernege liye olunmasina dair bir dilekge

3- Sicil gazetesi, vergi dairesi, Ticaret Odasi’na kayit belgelerinden en az biri
4- Niifus ciizdan fotokopisi (Sf. 4)

5- Bir adet fotograf (Sf. 3)

Bu kismi Dernek Genel Sekreteri Dolduracaktir

Firmanin tiyelik kabul tarihi:
Yonetim Kurulu Toplanti1 No / Tarih:
Uyelik {icreti:

Genel Sekreter Onayz:
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