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CEVRE DOSTU YESIL BINALAR DERNEGI
Kurulus 2007

KiMLER CEVRE DOSTU YESIiL BINALAR DERNEGI’NE UYE OLMALI?

» Imalatgilar « Insaat Firmalar1 ve Miiteahhit Sirketler » Enerji ve Kamu Hizmeti Sirketleri » Gayrimenkul (Insaat
sahipleri, Tesis yoneticileri, Insaat miiteahhitleri) * Gayrimenkul Hizmetleri Saglayanlar (Komisyoncular,
Gayrimenkul yoneticileri, Muhamminler) ¢ Kar Amaci Giitmeyen ve Cevreci Organizasyonlar ¢ Yerel
Yoneticiler ¢ Profesyonel Sirketler (Muhasebeciler, Mimarlar, Avukatlar, Danismanlar, Miihendisler, I¢ Tasarim
Uzmanlari, Peyzaj Tasarimcilarr) » Mali Kurumlar ¢ Sigorta Sirketleri * Perakendeciler * Universiteler ve
Aragtirma Enstitiileri « Kamu Kuruluslari

UYELERIMIiZiN AVANTAJLARI VE AYRICALIKLARI

Yeni isbirligi firsatlar

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeleri senede en az bir kez diizenlenen (ortalama ayda bir) toplantilarda
diger tiyelerle tanigma ve olasi isbirliklerini degerlendirme firsati bulurlar.

Mevzuat ve standartlara dogrudan etki

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi tiyelerinin dernek komitelerinde gérev alma hakki vardir. Bunlar bina kodu
ve sertifikasyon, yasal mevzuat, liyelik ve kaynak gelistirme, malzeme ve bilimsel ¢aligmalar komiteleridir.
Boylelikle Yesil Binalar konusunda merkez konuma sahip olan Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi’nde bu
konudaki gelismelerde birebir s6z sahibidirler.

Biiyiik indirimler

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeleri dernegin diizenli olarak yaptig1 egitimlerden ve kimi diger iicretli
etkiliklerden 50% indirimle faydalanma sans1 bulurlar. Denegimiz diizenli olarak yesil bina sertifika sitemleri
(LEED ve BREEAM) egitimleri diizenlemektedir. Dernegin organizasyonuna etkin katilim sergiledigi kimi
fuarlara katilacak iiyelerimiz 6zel indirimlerden yararlanabilirler.Ayrica liyelerimiz dernegimizin siireli yayini
EKOY API dergisine de indirimli reklam verme ayricaligina sahiptirler. http://www.ekoyapidergisi.com/
Yonetime katilma

Uyeler Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Genel Kurulu’nda oy hakkina sahip olurlar.

Sosyal sorumluluk

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeleri diinyadaki en giincel problemlerden biri olan kiiresel gevre krizi ve
bu problemin ¢dziilmesine ¢ok biiyiik katkisi olacak olan “Yesil Binalar’in yayginlagmas1” misyonunu kendine
amag edinen dernege destek vererek, sosyal sorumluluk projelerinin etkin destekgisi olduklarini ortaya koyarlar.
Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeleri, dernegin logosunu pazarlama malzemelerinde ve web sitelerinde
kullanarak bu anlamda diger kurumlarin 6niine gegerler.

Sektor odakh insan kaynaklari

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeleri Yesil Bina konusundaki eleman arayislari igin dernegin web
sitesinden ticretsiz faydalanabilirler.

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi uzmanhg

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeleri dernek ile birlikte gevre dostu yesil binalari ilgilendiren ortak
projeleri hayata gegirme firsati bulurlar.

*Yukaridaki avantajlarin bir kismi kisisel Uyeler icin gecerli degildir. Ayrintili bilgi igin litfen web sitemizi ziyaret ediniz


http://www.ekoyapidergisi.com/
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Fotograf

TUZEL KiSi UYELiK BASVURU FORMU
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CEVRE DOSTU YESIiL BINALAR DERNEGi BASKANLIGINA,

Dernek tiiziigiinii okudum. Dernegin misyon ve vizyonunu destekledigimizi, cevre dostu yesil binalarin
Tiirkiye’de yayginlagsmasi icin yapilan ve yapilacak olan ¢calismalar: destekledigimizi ve bu ¢alismalara
katk: saglamay1 hedefledigimizi beyan eder, derneginize iiyelidimizin kabuliiyle kaydimzin yapilmasim
arz ve talep ederiz. Saygilarimla,

iMZA
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*Asagidaki Kurum Kiinyesini doldurmaniz rica edilmektedir. Bu hem sizi kurum olarak
tamimamizi, hem de arzu ettiginiz takdirde kurum bilgilerinizi web sitemize girmemizi

saglayacaktir.
**Kurumu dernek temsilcisi, kurumdan yetkili bir kisinin yazacagi mektup ve kurumun
Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.
Uyelik Giris Odentileri ve Yillik Aidatlar

Giris Odentisi |  Yillik aidat
Proje gelistiriciler, miiteahhitler, yatirnmcilar, imalatgilar,
finans kuruluslari, tedarik¢iler vb. 10.000 TL 3.000 TL
Tasarimcilar, mimarlik, miithendislik ofisleri, peyzajcilar, i¢
mimarlar, danismanlik firmalari, hizmet {iretenler vb. 3.000 TL 1.500 TL
Kazang amaci giitmeyen kurum ve kuruluslar tiniversiteler
vb. 1.000 TL 500 TL
Sahis tliyeligi: Kamu ¢aligsanlari, akademisyenler, gazeteciler
vb. 1.000 TL 500 TL

Yillik aidatlar giris 6dentisinin 6denmesinden 1 yil sonra alinmaya baslanacaktir.

Uyelik Giris Odentileri Bir Kez Uye Olurken Odenir
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Sirket Logosu

Sirket Ismi
Kurucular

Kurulus Tarihi

Merkez Ulke

Tiirkiye Kurulus Tarihi
Kurucu

Yonetim Kurulu Uyeleri
Adres

Faaliyet Alan1***
Calisan Sayisi

Sirket Slogam

internet Sitesi

*** Kurumunuzun faaliyet alani/alanlarin1 en fazla 300 kelimelik bir metinle anlatmanizi rica ediyoruz. Cevre
dostu yesil binalar ile ortiisen alanlar1 da belirtmeniz ileride sizinle hangi konularda irtibata gegebilecegimiz
konusunda yonlendirici olacaktir.

**F*Kurumumuzun yayinlari igin yesil bina alanlarindaki faaliyetlerinizi bize duyurmanizi rica ederiz.
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Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Uyeligi Icin Gerekli Belgeler
Tiizel Kisiler i¢in
1- Uye olacak kurumun iinvani, yerlesim yeri, kurulus belgesi ve/veya ticaret sicil gazetesi

2- Yetkilendirilen kisi de belirtilmek kaydiyla Dernege iiye olunmasina iliskin alinmis
Yonetim Kurulu Karar1 fotokopisi

3- Yonetim Kurulu Karari ile yetkilendirilmis kisinin niifus ciizdan fotokopisi
4- Yo6netim Kurulu Karar Defteri tasdik sayfasi fotokopisi

5- Vergi Levhasi fotokopisi

6- Faaliyet Belgesi

7- Uyelik Formu

8- Firma temsilcisinin bir adet fotografi

Sahis Firmalan i¢in
1- Uyelik formu
2- Dernege liye olunmasina dair bir dilekce

3

Sicil tastiknamesi, vergi dairesi, Ticaret Odasi’na kayit belgelerinden en az biri

4

Niifus clizdan fotokopisi

5

Bir adet fotograf
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CEVRE DOSTU YESIL BINALAR DERNEGI ETiK iLKELERiIi KODLARI
DAVRANIS KURALLARI VE YUKUMLULUKLER

I.  CEVRE DOSTU YESIL BINALAR DERNEGI ETIiK ILKELERI (KODLAR) VE
DAVRANIS KURALLARININ HUKUKI DAYANAKLARI
II.  CEVRE DOSTU YESIL BINALAR DERNEGI ILKELERI (KODLAR), DAVRANIS
KURALLARI VE YUKUMLULUKLER
1.  TOPLUMA KARSI GENEL ILKELER (KODLAR) DAVRANIS KURALLARI VE
YUKUMLULUKLER
IV. UYELERE VE YONETIME KARSI GENEL ILKELER (KODLAR) DAVRANIS
KURALLARI VE YUKUMLULUKLER

CEVRE DOSTU YESIiL BINALAR DERNEGI ETIiK ILKELER KODLAR VE
DAVRANIS KURALLARI VE YUKUMLULUKLER

I.  CEVRE DOSTU YESIiL BINALAR DERNEGI ETiK iLKELER-KODLAR VE
DAVRANIS KURALLARININ HUKUKI DAYANAKLARI VE KAYNAKLARI

1- Temel dayanak oncelikle Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi Tiiziigli’niin amacg
maddesi ile ilgili diger maddelerdir.

2- Uluslararasi anlasmalar ve hukuk kurallar

e AB Siireci Ulusal Programi’nin ilgili boliimleri, Enerji Performanst Yonetmeligi,
Giiriiltii Haritalar

Kyoto Anlagmasi

UID ( Uluslar arast Mimarlar Birligi ) Mimarlik Etik Kurallari

ACE ( Avrupa Mimarlar Birligi ) Mimarlik Hizmet Sunucular i¢in Etik Kurallar
LEED Kiriterler Listesi

Ulusal Yasalar ve Yonetmelikler

T.C Anayasasi’nin ¢evre, kiiltiir ve imar ile ilgili maddeleri

Cevre Yasasi

Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Yasasi

Imar Yasas1 ve Yonetmelikleri
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GENEL IL@LER ( KODLAR ) DAVRANIS KURALLARI VE
YUKUMLULUKLER

GENEL ILKELER ( KODLAR )

1-

2-

3-

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeleri ve organlari, kendilerini doganin ve
yagamin bir parcasi olarak, insanligin varhigini siirdiiriilebilmesinin ve geleceginin
doga ile dost bir yasam ve doga yasalarma uyumlu bir yapili bir kiiltiirel ¢evre ve
uygarlik olusturabilmesine bagli oldugu bakis acisi ile, doga dostu ¢evre bilincinin
yayginlastirilmasi, etkinlestirilmesi, yapili ¢evrenin olusturulmasinda, cevre dostu,
ekolojik ve slirdiiriilebilir, tasarim, iretim, kullannm ve yeniden kullanimin
0zendirilmesi, ilke, norm ve uygulamalarinin etkin kilinmasi ve miimkiin olan en
yiiksek kaliteye ulasma hedefine adamalidirlar.

Mevcut yap1 ve yerlesimlerin, aynt hedef dogrultusunda doniistiiriilmesinde, icinde
oldugumuz, toplumsal ve kiiltiirel ¢esitliligin ve zenginligin, korunmasi, kendine 6zgi
bilgi ve degerleri, bedele ulasmada vazgecilmez ilkesel verilerdir.

Temel etik degerler, bagimsizlik, mesleki yetkinlik, profesyonellik, diiriistliik, agiklik,
adalet, dostluk, sevgi, saygi ve sorumluluktur.

GENEL DAVRANIS KURALLARI - YUKUMLULUKLER

1-

Yapili ¢evrenin olusumunda rol alan Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi tiyeleri gerek
hizmet sunucu, gerekse hizmet alan olarak yaptiklari her iste ve sOyledikleri her sozde,
diiriist olmal1, s6zlesmelerini agik ve 6zenli olarak yapmali, gereklerini eksiksiz olarak
yerine getirmeli, topluma ve kamuoyuna giivence vermelidir.

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeleri mesleki sorumluluklarinin 6ngordiigii
mesleki bilgi ve kuramlarin biitliniine sahip olmal1 bilgi ve becerilerini siirekli olarak
gelistirmelidir.

Cevre dostu bina tasarimi, liretimini ve endiistrisini desteklemeli ve bu alanda onciiliik
etmeli, tesvik edici bir yarigma, rekabet iginde olmalidir.

Cevre dostu bina kullaniminda tiiketicileri bilinglendirmelidir.

Cevre dostu bina iiretiminde, yeni teknolojileri 6grenmeli, kullanmali, sertifika
sisteminin gelismesi i¢in ¢aba sarf etmeli ve Oneri gelistirmelidir.

Arazilerin, dogal, kiiltiirel ve peyzaj degerlerini, topografik ve jeolojik verilerini,
strdiirtilebilirlik ilkesi dogrultusunda degerlendirmelidir.

Su ve enerji kullaniminda etkinligi esas almalidir.
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I1l. TOPLUMA KARSI ILKELER ( KODLAR ) DAVRANIS KURALLARI VE
YUKUMLULUKLER

GENEL ILKE

Toplum ¢ikarlarimi koruma dogrultusunda, hizmet ve eylemlerini diizenleyen yasalarin igerik
ve O0zlerine uymali, eylemlerinin toplumsal, ¢evresel ve kiiltiirel etkilerini dikkate almalidir.

DAVRANIS KURALLARI - YUKUMLULUKLER

1- Toplumun yasama tarz ile ilgili degerler sistemine, dogal ve kiiltiirel mirasa saygi
duymali, miimkiin olan, yagsam ve yasama ortami kalitesini, siirdiiriilebilir sekilde
iyilestirilebilmesi i¢in ¢aba gostermeli, isini ve {irlinlerini kullanmasi ve varligindan
yararlanmasi beklenen herkesin yararlarini tam olarak gézetmelidir.

2- Hizmetlerini ve {riinlerini hicbir zaman dogruluktan uzak ve yaniltict bigimde
sunmamali, baskalarinin bu tiir davranislarina izin vermemelidir.

3- Mesleki sorumluluk ve yikiimliiliikkle bagdagmayacak, bagimsizlik, tarafsizlik ve
diirtistliikleri konusunda kusku uyandiracak davranistan, kendilerini bu duruma
sokmaktan kacinmalidir.

4- Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi tiiziigine ve mesleki anlayisina ters diisen
baskalar1 i¢in yaniltict ve kiigiik diisliriici, eylem, yazili ve sozlii ifadede
bulunmamali, bdyle bir ifadeyi kabullenmemeli ve desteklememelidir.

5- Etik dist davranisin olusumuna neden olabilecek eylemi, yolsuzlugu, diizensizligi,
saklamaya, Ortbas etmeye yonelik davranislari desteklememeli, kabullenmemelidir.

6- Bu etik kurallar1 ve hizmetlerine iliskin diger davranis kurallarini, yasalari,
yonetmelikleri incelemeli ve bunlara uymalidir.

IV. UYELERE VE YONETIME KARSI ILKELER DAVRANIS KURALLARI VE
YUKUMLULUKLER

GENEL ILKELER ( KODLAR )

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeligi, tiiziigii geregi, yapili ¢evre olusumunun, tasarim,
tiretim, kullanim ve yeniden kullanim siireglerinde yer ve rol alan tim aktorleri, yapi, yap1
elemanlari, yap1 malzemesi {ireticilerini, mimarlari, planlamacilari, miihendisleri,
kullanicilari, gayrimenkul yatirim danismanlarint kapsamakta ve ikili temsiliyet tagimaktadir.

Bu ikili temsiliyet, iiyeler ve temsil ettikleri kurumlar arasinda etik sorumluluk, yiikiimliiliik,
temel hedefler ve ilkeler dogrultusunda, agikligi, diiriistligii, dayanisma ve yardimlagmayi,
tamamlayic1 ve tesvik edici bir yarismay1 ve rekabeti, temel etik davranis ilkeleri olarak
belirler. Haks1z rekabet ve ¢ikar ¢atismasini dislar.
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DAVRANIS KURALLARI VE YUKUMLULUKLER

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeleri, birbirleri ile ve yonetim organlart ile
iligkilerinde, Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi tiizligiiniin amaclarina, basta
sertifikasyon sisteminin olugmasina, yayginlagmasina, etkinlesmesine aykiri ve
zaafa ugratan, soz, davranis, eylem ve iligskilerde bulunamazlar, bu dogrultudaki
gelisme ve girisimlere kayitsiz kalamazlar.

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeleri is alabilmek igin, rakipleri olan baska
iye firmalarin hakkinda yazili ve s0zlii olumsuz/yaniltici sdylemlerde
bulunamazlar.

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi iiyeleri birbirlerini, dernek tiiziigiine, etik
ilkeler ve davranis kurallarina, bilerek ya da bilmeden, aykir1 diisen, is, uygulama,
s0z, davranig ve tutumlar i¢in, dost¢ca ve agik¢a uyarma hak ve sorumluluguna
sahiptirler. Bu hak ve sorumluluk, yoneticileri ve yonetimleri de kapsar.

Dostca ve acik¢ca uyarma hak ve sorumlulugu, karsilikli ve dogrudan iligki ile
sinirhdir. Kisilerin gryabinda sikayetlenme ve soylentiler, etik ve ahlak disidir.
Dostca ve agikca uyarmaya ragmen devam eden durumlarda belge ve kanita dayal
ve yazili olarak yonetim kuruluna iletilir ve takip edilir.

TARIH: / /
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